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Opis kursu (cele kształcenia)

	Zapoznanie studentów z usystematyzowaną wiedzą z zakresu zarządzania funduszami zewnętrznymi, a w szczególności z zakresem związków pomiędzy internacjonalizacją zarządzania a pracą nad projektami. Wykształcenie w studentach umiejętności analizy związków pomiędzy przemianami we współczesnej gospodarce oraz nowoczesnymi metodami zarządzania a pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych.





Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu ekonomii

	Umiejętności
	-

	Kursy
	-





Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 
(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01 Student posiada wiedzę na temat zarządzania w służbie zdrowia i znaczeniu pozyskiwania środków zewnętrznych.
W02 Student posiada wiedzę o narzędziach i metodach pozyskiwania funduszy zewnętrznych oraz uwarunkowaniach ich stosowania. 
W03 Student posiada wiedzę o kolejności etapów działania przy tworzeniu projektu pozyskiwania funduszy zewnętrznych w sektorze usług medycznych, potrafi określić jakie narzędzia można stosować na poszczególnych etapach zarządzania projektem.
	Sp_ZPoZ_W02
Sp_ZPoZ_W03
Sp_ZPoZ_W04
Sp_ZPoZ_W05
Sp_ZPoZ_W08





	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 
(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	U01 Student umie analizować sytuację rynkową, potrzeby rynkowe i wskazywać narzędzia umożliwiające realizację celów w obszarze pozyskiwania funduszy zewnętrznych.
U02 Student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do analizy sytuacji rynkowej i tworzenia na tej podstawie złożonych projektów pozyskiwania funduszy zewnętrznych.
U03 Student rozumie główne zagadnienia i prawidłowości w sektorze usług zdrowotnych.
	Sp_ZPoZ_U02
Sp_ZPoZ_U03
Sp_ZPoZ_U04
Sp_ZPoZ_U05
Sp_ZPoZ_U08






	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 
(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K01 Student wykazuje gotowość do rozumienia procesu pozyskiwania funduszy zewnętrznych, mając świadomość centralnej roli odbiorcy w efektywnym zarządzaniu marketingowym.
K02 Student jest świadomy konieczności budowy planów i projektów pozyskiwania funduszy zewnętrznych z założeniem o konieczności przestrzegania zasad etyki.
K03 Student ma pogłębioną świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego.
	Sp_ZPoZ_K01
Sp_ZPoZ_K02
Sp_ZPoZ_K03






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	15
	15
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład aktywizujący z elementami dyskusji, dyskusja, analiza tekstów źródłowych, analiza case study







Formy sprawdzania efektów kształcenia
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	




	Kryteria oceny
	 
40% Zaangażowanie w case study, 40% Aktywność na zajęciach, 20% Frekwencja





	Uwagi
	
-




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykład
1. Pozyskiwania środków zewnętrznych w ogólnej teorii zarządzania finansami podmiotu publicznego.
2. Projekt pozyskiwania środków zewnętrznych  i jego konstrukcja.
3. Zarządzanie strategiczne a zarządzanie projektami pozyskiwania środków zewnętrznych.
4. Fazy projektu i cykl życia projektu pozyskiwania środków zewnętrznych.
5. Procesy w zarządzaniu projektami pozyskiwania środków zewnętrznych.
6. Etapy realizowania projektu pozyskiwania środków zewnętrznych.
7. Główne wymiary projektu pozyskiwania środków zewnętrznych: zakres, koszt, czas, jakość, zasoby ludzkie, komunikacja, ryzyko.
Ćwiczenia
1. Analiza projektów pozyskiwania środków zewnętrznych przygotowanych przez studentów – symulacje i kontrola ich wykonalności.





Wykaz literatury podstawowej

	1. P. Lenio, Publicznoprawne źródła finansowania ochrony zdrowia, Warszawa 2018
2. A. Sobczak, Finansowanie ochrony zdrowia, Warszawa 2007
3. Zarządzania komercyjną firmą medyczną, red. M. Kowalewski, K. Perechuda, Warszawa 2008
4. M. Dobska, K. Rogoziński, Podstawy zarządzania zakładem opieki zdrowotnej, Warszawa 2008



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Sidorko A. [w:] Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Komentarz, red. A. Pietraszewska-Macheta, Warszawa 2015
2. K. Prętki, Dylematy finansowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce po 1989 r. a modele systemu zdrowotnego Bismarcka i Beveridge’a [w:] Uwarunkowania prawne, ekonomiczne i socjologiczne funkcjonowania wybranych systemów ochrony zdrowia, red. T. Mróz, Białystok 2011
3. J. Nowak-Kubiak, B. Łukasik, Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Komentarz, Warszawa 2010






Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2









4

