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Opis kursu (cele kształcenia)  
 

Dostarczenie ogólnej wiedzy na temat struktur oraz roli ONZ z zapewnianiu bezpieczeństwa 
międzynarodowego. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
Ogólna wiedza na temat bezpieczeństwa międzynarodowego i funkcjonowania ONZ  

Umiejętności 

− pozyskiwania informacji na temat działalności organów międzynarodowych  

− podstawowego dostrzegania, identyfikowania i diagnozowania zjawisk i 
problemów związanych z bezpieczeństwem międzynarodowym 

− podejmowania działań skierowanych na realizację projektów, 

− porozumiewania się przy użyciu kanałów i technik komunikacyjnych, 

− gotowości do współpracy w zespole.  

Kursy 

Bezpieczeństwo międzynarodowe w warunkach globalizacji 
Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego  

 
 

 
 
Efekty uczenia się:  
 

Wiedza Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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Student: 
W01: posiada wiedzę o regułach organizujących struktury 
i instytucje ONZ, ich naturze, zachodzących w nich 
zmianach i sposobach działania 
W02: posiada zaawansowaną i specjalistyczną wiedzę na 
temat przyczyn oraz skutków procesów i zmian 
zachodzących w funkcjonowaniu ONZ 
W03: posiada wiedzę o poglądach na temat struktur 
systemu ONZ i o ich historycznej ewolucji 

 
K_W09 
 
 
 
 
K_W10 
 
K_W11 
 

 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Student: 
U01: potrafi wykorzystać wiedzę w zakresie 
bezpieczeństwa międzynarodowego do zdobywania 
danych o strukturach i instytucjach systemu ONZ w 
środowisku bezpieczeństwa międzynarodowego w 
wymiarze kulturowym, politycznym, militarnym i 
ekonomicznym 

 

 
 
 
K _ U 0 5  

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Student: 
K01:  uczestniczy w pracy w grupie pełniąc różne role; 
jest gotów do krytycznej oceny i ponoszenia 
odpowiedzialności za skutki działań swoich i swojej grupy  
K02: rozumie potrzebę ciągłego pogłębiania i 
poszerzania nabytej wiedzy 

 

K_K03, K_K05 

 

K_K04 

 
 
 

 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10 10      

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć  
 

 
Wykład 
Ćwiczenia: praca z tekstami źródłowymi, prezentacje 
 

 
 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W01      X X X      

W02        X      

W03        X      

U01      X X X      

K01       X X      

K02      X X X      

 
 
 

Kryteria oceny 

 

Obecność na zajęciach, aktywność, projekt indywidualny, projekt grupowy, test 
zaliczeniowy, odpowiedź ustna 

 

 
 
 

Uwagi 

 
--- 

 

 
 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Pierwowzory organizacji międzynarodowych. 
2. Ewolucja ONZ. 
3. Struktura, rola i zadania organów ONZ w zapewnianiu bezpieczeństwa międzynarodowego. 
4. Instrumenty ONZ w zapewnianiu bezpieczeństwa międzynarodowego. 
5. Działania ONZ na rzecz pokoju i bezpieczeństwa międzynarodowego: 

• dyplomacja prewencyjna,  

• operacje peace-making,  

• operacje peace-enforcement,  

• operacje peace-keeping  

• budowanie pokoju po konflikcie - peace-building. 
6. Rola ONZ w zapewnianiu bezpieczeństwa  

• energetycznego i klimatycznego, 

• żywności, 

• ekonomicznego i gospodarczego mającego wpływ na rozwój zrównoważony, 

• środowiska, 

• edukacji, 

• zdrowia, 

• kobiet, 

• społecznego. 
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2022, https://www.un.org/annualreport/files/2022/09/ARWO-2022-WEB-Spread-EN.pdf 

 
 

 
 
 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

Publikacje pochodzące z baz: 
Biblioteki ONZ:  https://www.un-ilibrary.org/search?value1=peace&option1=all 
Zgromadzenia Ogólnego ONZ: https://www.un.org/en/ga/documents/index.shtml 

Rady Bezpieczeństwa ONZ: https://www.un.org/securitycouncil/content/security-council-documents  

Rada Gospodarczej i Społecznej ONZ: https://www.un.org/ecosoc/en/home 

Międzynarodowego Trybunału Sprawiedliwości: https://www.icj-cij.org/en 

 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

Liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 10 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 10 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

Liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu 

 z prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15 

Ogółem bilans czasu pracy 60 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 
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