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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Celem kursu jest przedstawienie instytucji międzynarodowych, ich struktur, organizacji i zasad 
funkcjonowania; 
Celów, efektów działań i wpływu na bezpieczeństwo międzynarodowe a także bezpieczeństwo i 
funkcjonowanie instytucji państwowych 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
 
Posiada podstawową wiedzę z wiedzy o społeczeństwie i instytucjach państwowych i 
międzynarodowych 

Umiejętności Potrafi zidentyfikować procesy i zmiany zachodzące w środowisku bezpieczeństwa 

Kursy 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
Efekty kształcenia  
 

Wiedza 
 
 
 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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W01 
Posiada wiedzę na temat instytucji międzynarodowych, 
genezy, ich struktur, organizacji i zasad funkcjonowania, 
celów, efektów działań 
W02 
Rozumie zależności między instytucjami i ich wpływ na 
bezpieczeństwo międzynarodowe a także 
bezpieczeństwo i funkcjonowanie instytucji państwowych  
 

K_W04 
 
 

 
 

Umiejętności 
 
 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Potrafi wskazać mechanizmy decydujące o kształtowaniu 
się międzynarodowych instytucji; 
Ocenić działalność wybranych organizacji 
międzynarodowych w kontekście zachodzących zmian w 
środowisku bezpieczeństwa międzynarodowego i 
rozwoju cywilizacyjnego  
. 

K_U05 
K_U06 
 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, ma świadomość znaczenia zmian zachodzących we 
współczesnym świecie dla instytucji międzynarodowych, 
państw, grup społecznych i jednostki 
K02 Potrafi analizować działania międzynarodowe pod 
względem priorytetów narodowych dzięki zdolności 
wczesnego dostrzegania, analizowania i prognozowania 
zagrożeń. 
K03, rozumie potrzebę ciągłego poszerzania swojej 
wiedzy i umiejętności w ramach pracy zespołowej 
podczas przygotowywania się do zajęć 
 

K_K03 
K_K04 
K_K10 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 15      

 15 15      

 
Opis metod prowadzenia zajęć 
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Wykłady: 
Metoda podająca – wykład informacyjny + prezentacja multimedialna 
Metoda problemowa – wykład problemowy + dyskusja  
 
Ćwiczenia: 
Metoda podająca - prezentacja multimedialna,  
Metoda problemowa – dyskusja, praca w grupach 
 
 
 
 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W04 x       x      
U05 x      x x      
U06 x      x x      
K03 x      x x      

K04 x      x x      

K10 x      x x      
 
 
 

Kryteria oceny 

Frekwencja (obecność na zajęciach) – 20% 

Aktywność na zajęciach (prezentacja + aktywny udział w dyskusji) – 30% 

Ocena z przedstawionej pracy w grupie – 50% 

 
 

Uwagi 

 

Brak 

 
 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Zagadnienia wykładów 
1. Organizacje międzynarodowe 
 Aktorzy stosunków międzynarodowych 
 Kryteria klasyfikacji podmiotów 
 Geneza Organizacji Międzynarodowych 
 Metody organizowania współpracy 
 Prekursorzy współpracy 
 Nowożytna społeczność międzynarodowa 
 Pojęcie organizacji międzynarodowej 
 Wyróżniki organizacji międzynarodowej 
 Modele powoływania organizacji 
2. Wybrane organizacje międzynarodowe – przykłady ich działań w obszarze bezpieczeństwa 

(operacje pokojowe, humanitarne – ONZ, NATO, WHO) 
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Zagadnienia prac grupowych w ramach ćwiczeń: 
Omówienie działalności wybranych organizacji międzynarodowych (m.in. Unia Afrykaństa, OWGR, 
Europol, Europejski Bank Centralny, Grupa Wyszehradzka) w formie prezentacji multimedialnej lub 
referatu. Prezentacja zawiera: założenia, struktury i funkcjonowanie, działania, przykładowe 
przedsięwzięcia, ocenę ich skutków dla bezpieczeństwa międzynarodowego) 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. Menkes J., Wasilkowski A., „Organizacje międzynarodowe. Prawo instytucjonalne, WoltersKluwer, 
2010 

2. Otłowski T., Cmentarzysko imperiów. Afganistan 2001-2014, Rambler 2016  
3. Red. Malendowski W., Stosunki międzynarodowe, Atla2, 2004 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

1. Kukułka J., Teoria stosunków międzynarodowych, Warszawa 2000.  
2. Pietraś Z.J., Wyznaczniki polityki zagranicznej a teoria stosunków międzynarodowych, Lublin-Warszawa 
1982. 
3. Bógdał-Brzezińska A., Modele bezpieczeństwa międzynarodowego w świetle teorii stosunków 
międzynarodowych.  
4.Haliżak E., Kuźniar R., Stosunki międzynarodowe. Geneza, struktura, dymnika, WUW 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 
prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z 
prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 
zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 

 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie) 

10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Ogółem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

 


