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Zespół dydaktyczny: 

 

 
 
  
 

 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 

The purpose of the course is to provide students with knowledge of strategic culture. During the 

classes, the basic concepts of strategic culture, its genesis, evolution, functions and application 

will be discussed. The cultures of selected countries will also be presented: Turkey, the Russian 

Federation, the People's Republic of China, Poland, Saudi Arabia, Pakistan, Iran and Brazil. 

Students learn about the role and importance of the armed forces in the countries under discussion, 

the perception of threats by political elites and the influence of culture on foreign policy. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
The student has a basic theoretical knowledge of contemporary international 

relations 

Umiejętności The student is able to present the national interests of world powers 

Kursy  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Punktacja ECTS* 2 
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Efekty uczenia się:  
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01, the student has in-depth knowledge of strategic 

culture and understands its impact on the foreign 

policy of the state; 

 

W02, the student has knowledge of the relations 

between institutions that shape strategic culture; 

 

W03, the student has in-depth knowledge and 

understands the need to constantly learn about 

national security cultures and subcultures; 

K_W01 

 

 

 

K_W02 

 

 

K_W04 

 

 

 

 

 

 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, the student is able to correctly interpret and 

explain the changes taking place in the strategic 

cultures of individual countries looking at them 

through the prism of historical, political, social, 

economic and cultural processes; 

 

U02, the student has the possibility of a correct 

comparative interpretation of phenomena occurring 

in the environment of the state, influencing its 

strategic culture 

K_U01  
 

 

 

 

 

 

K_U02 

 
 

 

 

 
 

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01, the student is able to professionally use basic 

theoretical knowledge and reliably obtain data to 

analyze the evolution of strategic cultures; 

 

K02, the student is able to effectively analyze and 

accurately interpret the causes and course of social 

processes influencing the strategic culture 

 

K_K01 

 

 

 

K_K02 

 
 
 

 

Organizacja 

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia w grupach 
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(W) A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 10       

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 

Conversation lecture  

Discussion  

Activating methods 

 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W01        x    X  
W02        x    X  

W03        x    X  
U01        x    X  
U02        x    X  

K01        X    X  

K02        x    X  

 

Kryteria oceny Class attendance, participation in discussions, final test 

 

Uwagi 

 

 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
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Wykłady:  

1. Strategic culture - introductory lecture (genesis, four generations of research on strategic 

culture, functions of strategic culture);  

2. Turkey's strategic culture;  

3. Pakistan's strategic culture;  

4. Iran's strategic culture;  

5. Strategic culture of Saudi Arabia;  

6. Brazil's strategic culture;  

7. Russia's strategic culture;  

8. Strategic culture of Poland; 

 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. E. Olzacka, Wojna a kultura. Rola czynników kulturowych w nowożytnej rewolucji 

militarnej, Wydawnictwo UJ;  

2. J. Czaja, Kulturowe czynniki bezpieczeństwa, Akademia Frycza – Modrzewskiego, 

Kraków 2015;   

3. Ł. Smalec, Kultura strategiczna Stanów Zjednoczonych po zakończeniu zimnej wojny 

(rozprawa doktorska), Wydział Dziennikarstwa i Nauk Politycznych UW, Warszawa 

2015;  

4. R. Zięba, T. Pawłuszko, Polityka zagraniczna Polski w zmieniającym się ładzie 

międzynarodowym, Uniwersytet Jana Kochanowskiego, Kielce 2016;  

  

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

1. A. Karbowska, Kultura strategiczna Turcji za czasów Ataturka, Wydawnictwo UJ, 

Kraków 2017;  

2. A. Głogowski, Kultura strategiczna Pakistanu, Wydawnictwo Ridero 2018; 

3. D. Adamsky, The Culture of Military Innovation: The Impact of Cultural Factors on the 

Revolution in Military Affairs in Russia, the US, and Israel, Stanford Security Studies; 1st 

edition 2010;  

4. L. Sondhau, Strategic Culture nad Ways of War, Routledge 1st edition 2006;  

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

Liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 20 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)  
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Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

Liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu 

 z prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10 

Ogółem bilans czasu pracy 50 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 2 

 


