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Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr………….. 
 

 
KARTA KURSU 

 
 

Nazwa Zarządzanie kryzysowe i ochrona ludności 

Nazwa w j. ang. 
 

 

 

Kod  Punktacja ECTS* 3 

 

Koordynator dr Łukasz Czekaj 
Zespół dydaktyczny: 

 

 
 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 

C1 - Zapoznanie z podstawami zarządzania kryzysowego, strukturą organizacyjną, rolą, 

zadaniami, 

 

C2 –Zapoznanie się z ustawą o zarządzaniu kryzysowym i rozporządzeniami  

 

C3 – Wypracowanie umiejętności pracy w grupach, rozwiązywania problemów i podejmowania 

decyzji w obszarze zarządzania kryzysowego   

 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
Student zna podstawowe zagadnienia dotyczące bezpieczeństwa państwa. 

 

Umiejętności 

Student posiada umiejętności rozróżnia i  diagnozowania współczesnych 

wyzwań dla bezpieczeństwa państwa. 

 

Kursy 
Brak warunku. 

 

 
 
 
 
 
 
Efekty kształcenia:  
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Wiedza 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W03,  ma wiedzę o strukturze, roli, realizowanych 

zadaniach i funkcjonowaniu systemu zarządzania 

kryzysowego  

W04,  ma wiedzę o podmiotach kierowniczych i  

wykonawczych w zarządzaniu kryzysowym  

W05,  ma wiedzę o monitorowaniu zagrożeń,  

procedurach i organizacji współdziałaniu w 

zarządzaniu kryzysowym 

 

P6U_W 

 

P6U_W 

 

P6U_W 

 

Umiejętności 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U04, potrafi analizować przyczyny i przebieg 

sytuacji kryzysowych  

U07, posługuje się podstawami teoretycznymi w 

aspekcie analizowania, diagnozowania i 

prognozowania sytuacji kryzysowych oraz 

podejmowania stosownych decyzji w celu 

przeciwdziałania tej sytuacji i likwidacji jej skutków  

P6U_U  

 

P6U_U  

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K04, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa 

w grupach, organizacjach, instytucjach realizujących 

zadania z zakresu zarządzania kryzysowego  

K06, potrafi prawidłowo określić wybór i kolejność 

poszczególnych czynności podczas realizacji  zadań 

zarządzania kryzysowego  

P6_K  

 

 

P6U_K  

 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  15     

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 

Wykład z prezentacją multimedialną  

Praca 3-5 osobowych grupach, realizujących również zadania z obszaru zarządzania 

kryzysowego 

 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W03            X  

W04        X    X  

W05            X  

U04  X      X      

U07  X      X      

K04  X      X      
K06  X      X      

...              

 

Kryteria oceny 

Wykład – egzamin pisemny – 3 pytania otwarte: 

- na ocenę 2 - brak wystarczającej wiedzy,  

- na ocenę 3 - odpowiedzi zawierające podstawowy zakres wiedzy,  

- na ocenę 4 - merytoryczne i poprawne odpowiedzi na pytania,  

- na ocenę 5 – pełne i problemowe odpowiedzi na pytania. 

   

Ćwiczenia – zaliczenie na podstawie ocen za: 

- pracę zaliczeniową na wyznaczony temat, 

- Praca 3-5 osobowych grupach, realizujących również zadania z obszaru 

zarządzania kryzysowego 
  

 

Uwagi 

1. Każda grupa ćwiczeniowa realizująca przedmiot zostaje podzielona na  zespoły 

z wyznaczonymi osobami funkcyjnymi. Realizuje problemy zarządzania 

kryzysowego: przygotowania, planowania, reagowania i odbudowy. Scenariusze 

zdarzeń kryzysowych. 

2. Do realizacji zadań: Pracują nad zdarzeniami kryzysowymi  

3. Układ wystąpienia: wynika z tematu przeprowadzanego etapu. 

4. Czas wystąpienia: ok. 20 minut. 

5. Ocenie podlegają: prezentowane informacje, analizy wnioski, propozycje, 

podejmowane decyzje i ich uzasadnienie, 

6. Wszyscy studenci opracowuję niezbędne informacje, wypracowują dane, 

niezbędne dokumenty zgodnie z tematem ćwiczenia. Ponadto są w gotowości do 

dyskusji na tematy związane z zarządzaniem kryzysowym 

 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Wykłady: 

1. Podstawy zarządzania kryzysowego.  

2. System zarządzania kryzysowego w Polsce 

3. Plan zarządzania kryzysowego. 
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4. Siły Zbrojne RP w zarządzaniu kryzysowym. 

5. Monitorowanie zagrożeń w zarządzaniu kryzysowym. 

6. Rola , zadania i funkcjonowanie centrów zarządzania kryzysowego. 

7. Ochrona infrastruktury krytycznej 

 

Ćwiczenia: 

1. Praca w grupach. Temat: Realizują zadania z obszaru zarządzania kryzysowego 

2. Prezentacje multimedialne 

3. Podsumowanie ćwiczeń. 

 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

1. K. Sienkiewicz-Małyjurek, F. Krynojewski. Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej. 

Wydawnictwo DIFIN, Warszawa 2010. 

2. J. Ziarko, J. Walas-Trębacz. Podstawy zarządzania kryzysowego. Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza 

Modrzewskiego, Kraków 2010. 

3. J. Gołębiewski. Podręcznik menadżera programów kryzysowych. Szkoła Aspirantów Państwowej Straży 

Pożarnej w Krakowie, Kraków 2003. 

4. J. Falecki, Zarządzanie kryzysowe w teorii i praktyce. Pojęcia - zagrożenia – system, Część 1, Wyższa Szkoła 

Handlowa im. Bolesława Markowskiego, Kielce 2012. 

5. J. Falecki, Zarządzanie kryzysowe w teorii i praktyce. Podmioty wykonawcze, Część 2, Wyższa Szkoła 

Handlowa im. Bolesława Markowskiego, Kielce 2013. 

6. G. Sobolewski red., Organizacja i funkcjonowanie centrum zarządzania kryzysowego, AON, Warszawa 2011. 

7. A. Żebrowski, Zarządzanie kryzysowe elementem bezpieczeństwa Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo 

Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Kraków 2012. 

8.  J. Gryz, W. Kitler [red.], System reagowania kryzysowego, Wyd. Adam Marszałek, Toruń 2007. 

 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 
 

1. K. Sienkiewicz-Małyjurek, F.R. Krynojewski, Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej, Wyd. Difin, 

Warszawa 2010. 

2. J. Pilżys, Zarządzanie kryzysowe, PPH ZAPOL Dmochowski, Sobczyk Spółka Jawna, Szczecin 2007. 

3. D. Majchrzak red. nauk., Zarządzanie kryzysowe w wymiarze lokalnym. Organizacja, procedury, organy i 

instytucje, AON, Warszawa 2014. 

4. F. R. Krynojewski, Vademecum planowania w zarządzaniu kryzysowym, Difin, Warszawa 2015. 

5. E. Nowak red., Zarządzanie kryzysowe w sytuacji zagrożeń niemilitarnych, Wyd. AON, Warszawa 2007. 

 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

Ilość godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 
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Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 10 

Ilość godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu 10 

Ogółem bilans czasu pracy    75 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika  3 

 


